ANUNT!

Primaria Comunei Ricidgdia organizeazi in data de 16.01.2025 ora 11." la sediul Primariei
Comunei Ricisdia, str. Principalid, nr. 535, concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere,
vacante, de secretar general al Comunei Ricisdia.

Probele stabilite pentru examene:
1. proba scrisa;
2. interviu;

Perioada de depunere a dosarelor 09.12.2024 - 30.12.2024

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durati timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicati

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea 1, titlul T si titlul II ale partii a Il-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare Cap. III si IV din Titlul
V'si Cap. I din Titlul VII ale partii a Ill-a din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

- cu tematica - Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

- Cap. Il si IV din Titlul V si Cap. I din Titlul VII ale partii a I[II-a din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati;

- cu tematica - Cap. I dispozitii generale, Cap. II - Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor
legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor;




6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

- cu tematica - Cap. I — dispozitii generale, Cap. III - Elaborarea actelor normative Cap. IV - - Redactarea
actelor normative, Cap. V - Structura actului normative, Cap. VI - Modificarea, completarea, abrogarea si alte
evenimente legislative;

7. Legea nr. 18/1991 Legea fondului funciar, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- cu tematica - cu tematica Cap. I — dispozitii generale, Cap. II - Stabilirea dreptului de proprietate private
asupra terenurilor; Cap. VIII - Organizarea si amenajarea teritoriului agricol;

8. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si competdrile ulterioare;

- cu tematica - Cap. I dispozitii generale, Cap. II - Organizarea, completarea, controlul si centralizarea
datelor din registrul agricol;

9. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- cu tematica - Cap. | - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii, Cap. II - Concesionarea terenurilor
pentru constructii;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritagile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestdi starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de ctre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaragia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care s ateste lipsa calitatii de lucrtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢g, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institugia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea



informaiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
cliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in munci si 1n specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel térziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

el are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in conditiile previzute la art.
VIl siart. XV din OUG nr. 121/2023)

g% indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este previzuti ca obligatory aceastd conditie
de ocupare a postului, justificatd de Indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infrac{iuni contra umanitiii, contra statului sau contra
autoritdtii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. 2).



(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii funciei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Stanciu, Stana, Inspector, 0730260912, 0355880015, racasdiaprimaria@yahoo.com

Conducerea primiriei



